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 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

             1. 1.  Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Корневская средняя общеобразовательная школа»  Скопинского муници-

пального района Рязанской области (далее - Школа)  является некоммерче-

ской организацией, созданной для  оказания услуг, выполнения работ в целях 

обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской 

Федерации  полномочий  муниципального образования – Скопинский муни-

ципальный район Рязанской области в сфере образования.  

 1.2.  Настоящий Устав является новой редакцией Устава Школы  и раз-

работан в целях приведения Устава в соответствие с законодательством Рос-

сийской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации от 

29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Феде-

ральным законом от 08.05.2010 г. № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдель-

ные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствова-

нием правового положения государственных (муниципальных) учреждений». 

 1.3. Школа является юридическим лицом и от своего имени может 

приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные  

права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

  1. 4.   Полное наименование Школы – муниципальное бюджетное об-

щеобразовательное учреждение «Корневская средняя общеобразовательная 

школа» Скопинского муниципального района Рязанской области. 

Сокращенное наименование Школы - МБОУ «Корневская СОШ». 

 1.5. Место нахождения  Школы:  

 Юридический адрес: 391846, Рязанская область, Скопинский район, се-

ло Корневое, улица  Школьная, дом 2а. 

 Фактический  адрес: 391846, Рязанская область, Скопинский район, се-

ло Корневое, улица  Школьная, дом 2а. 

 1.6. Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное 

учреждение. 

 Тип образовательной организации:  общеобразовательное учреждение.  

 1.7. Учредителем и собственником  имущества Школы является муни-

ципальное образование – Скопинский муниципальный район Рязанской об-

ласти. 

 1.8. Правомочия учредителя и собственника имущества Школы от име-

ни муниципального образования - Скопинский муниципальный район Рязан-

ской области в рамках компетенции, определённой законодательством Рос-

сийской Федерации, Уставом муниципального образования - Скопинский 
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муниципальный район Рязанской области, муниципальными правовыми ак-

тами осуществляет администрация муниципального образования – Скопин-

ский муниципальный район Рязанской области, в дальнейшем именуемое 

«Учредитель».  

Управление  образования администрации муниципального образования 

– Скопинский муниципальный район Рязанской области (в дальнейшем име-

нуемое – Уполномоченный орган) является уполномоченным органом в об-

ласти образования на территории Скопинского муниципального района Ря-

занской области и выполняет часть функций Учредителя в соответствии с 

Положением об управлении образования администрации  муниципального 

образования – Скопинский муниципальный район Рязанской области и ины-

ми муниципальными правовыми актами Скопинского муниципального райо-

на Рязанской области. 

  1.9. Школа является некоммерческой организацией и не ставит извле-

чение прибыли основной целью своей деятельности.  

 1.10.Школа имеет самостоятельный баланс, план финансово-

хозяйственной деятельности. 

 1.11.Школа имеет печать с полным наименованием на русском языке, 

штамп и бланк со своим наименованием. 

 1.12.Школа вправе иметь символику - эмблемы, гербы, иные геральди-

ческие знаки, флаги и гимны. 

 1.13.Школа самостоятельно формирует свою структуру, если иное не 

установлено федеральными законами. 

 Учреждение имеет в своей структуре методические и учебно-

методические подразделения, лаборатории, мастерские, библиотеку, музей и 

иные структурные подразделения, предусмотренные локальными норматив-

ными актами Школы. 

 1.14. Школа вправе  создавать филиалы  и открывать представитель-

ства. 

 На момент государственной регистрации настоящего устава Школа  

имеет   филиал.  

 Полное наименование филиала – филиал муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Корневская  средняя общеобразователь-

ная школа» Скопинского муниципального района Рязанской области «Лопа-

тинская основная общеобразовательная школа».  

 Сокращённое  наименование филиала - филиал МБОУ «Корневская 

СОШ» «Лопатинская ООШ» 
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 Место нахождения: 391831, Рязанская область, Скопинский район, село 

Лопатино, улица  Школьная, дом 2а. 

 1.15. Филиал не является юридическим лицом, наделяется имуществом 

создавшей его Школы в соответствии с законодательством Российской Феде-

рации, действует на основании утвержденного Школой положения. 

 1.16.Имущество филиала и представительства учитывается на отдельном 

балансе и  на балансе, создавшей их Школы. 

  1.17.Руководитель филиала  и представительств назначаются Школой  и 

действуют на основании доверенности, выданной им Школой. 

 1.18.Филиал  и представительства  осуществляют  деятельность от имени 

создавшей их  Школы. Ответственность за деятельность своих филиалов и 

представительств несёт  Школа. 

 1.19.Принятие решения Учредителем о ликвидации филиала Школы 

осуществляется в порядке, установленном частями 11 и 12 статьи 22 Феде-

рального закона от 29.12.2012г. «Об образовании в Российской Федерации». 

  1.20. Учредитель Школы организует бесплатную перевозку обучаю-

щихся Школы  между  следующими поселениями: с. Корневое, с. Петруши-

но,  с. Князево, с. Пупки, м-н. Октябрьский, м-н. Коготково, с. Новые Кель-

цы. с.Лопатино. 

 1.21. Школа в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, 

Гражданским кодексом РФ, Федеральным законам от 29 декабря 2012 г. № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными 

законами, нормативными правовыми актами Президента РФ, Правительства 

РФ, федеральных органов исполнительной власти, нормативными правовыми 

актами Рязанской области, правовыми актами органов власти Скопинского 

муниципального района, настоящим Уставом, принятыми в соответствии с 

ним локальными нормативными актами. 

 

 2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ  И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 2.1. Предметом деятельности Школы является реализация конституци-

онного права граждан Российской Федерации на получение общедоступного 

и бесплатного   начального общего, основного общего и среднего общего об-

разования в интересах человека, семьи, общества и государства; обеспечение 

охраны и укрепления здоровья и создание благоприятных условий для разно-

стороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения по-

требности учащихся в самообразовании и получении дополнительного обра-

зования; обеспечение отдыха граждан, создание условий для культурной, 
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спортивной, и иной деятельности населения. 

 2.2.  Основной целью деятельности Школы является осуществление 

образовательной деятельности по образовательным программам  начального 

общего, основного общего и среднего общего образования. 

 2.3. Основными видами деятельности Школы является реализация: 

-основных общеобразовательных программ начального общего образования; 

-основных общеобразовательных программ основного общего образования; 

-основных общеобразовательных программ среднего общего образования; 

            - дополнительных  общеобразовательных общеразвивающих  про-

грамм  

 2.4. К основным видам деятельности Школы также относится:  

 - организация групп продленного дня; 

 - присмотр и уход за детьми  (в случае реализации программ дошколь-

ного образования); 

 - организация  питания обучающихся; 

 - организация перевозок обучающихся между населёнными пунктами 

(поселениями) до места учёбы и обратно; 

 - организация индивидуального обучения на дому  обучающихся  по 

основным общеобразовательным  (в том числе адаптированным)  програм-

мам; 

 -проведение промежуточной  и  государственной итоговой аттестации   

обучающихся, экстернов, освоивших образовательные программы основного 

общего образования или среднего общего образования; 

 -проведение  мероприятий по охране и укреплению психического и фи-

зического здоровья учащихся;  

 -организация  отдыха обучающихся (в каникулярное время с дневным 

пребыванием); 

 - организация трудоустройства несовершеннолетних в каникулярное 

время; 

 - организация и проведение олимпиад, конкурсов, мероприятий, 

направленных на выявление и развитие у обучающихся интеллектуальных и 

творческих способностей, способностей к занятиям физической культурой и 

спортом, интереса к творческой деятельности, физкультурно-спортивной де-

ятельности; 

 - психолого-педагогическое сопровождение реализации основных об-

щеобразовательных программ; 

 - методическое обеспечение образовательной деятельности; 



6 

 

 - осуществление мониторинга образовательной деятельности; 

 - оказание  помощи обучающимся, испытывающим трудности в освое-

нии основных общеобразовательных программ,  развитии и социальной 

адаптации; 

 - предоставление методической, психолого-педагогической, диагности-

ческой и консультативной помощи родителям (законным представителям)  

обучающихся на уровне дошкольного  образования в форме семейного обра-

зования. 
 
 

3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСЬ ШКОЛЫ. 

 3.1.  Образование в Школе  носит светский характер. Создание и дея-

тельность политических партий, религиозных организаций (объединений) не 

допускаются. 

 3.2.Образовательная деятельность в Школе осуществляется на государ-

ственном языке Российской Федерации.  

 Преподавание и изучение государственного языка Российской Федера-

ции в рамках имеющих государственную аккредитацию образовательных 

программ осуществляются в соответствии с федеральными государственны-

ми образовательными стандартами.  

 3.3. Сроки получения начального общего, основного общего и среднего 

общего образования устанавливаются федеральными государственными об-

разовательными стандартами общего образования.  

 3.4. Образовательные программы самостоятельно разрабатываются  и 

утверждаются  Школой. Школа разрабатывает указанные образовательные 

программы в соответствии с федеральными государственными образователь-

ными стандартами и с учетом соответствующих примерных основных обра-

зовательных программ. 

 3.5.Школа  самостоятельна в осуществлении образовательной, научной, 

административной, финансово-экономической деятельности, разработке и 

принятии локальных нормативных актов в соответствии с нормативными 

правовыми актами Российской Федерации и настоящим уставом. 

 3.6. Школа свободна в определении содержания образования, выборе 

учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реали-

зуемым образовательным программам. 

Школа свободна в определении содержания образования, выборе учебно-

методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым ей 

образовательным программам. 
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 3.7.К компетенции Школы в установленной сфере деятельности отно-

сятся: 

 - разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, 

правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных ак-

тов; 

 - материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, 

оборудование помещений в соответствии с государственными и местными 

нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными госу-

дарственными образовательными стандартами, федеральными требованиями, 

образовательными стандартами; 

 - предоставление учредителю и общественности ежегодного отчёта о 

поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также 

отчёта о результатах самообследования; 

 - установление штатного расписания, если иное не установлено норма-

тивными правовыми актами Российской Федерации; 

 - приём на работу работников, заключение с ними и расторжение тру-

довых договоров, если иное не установлено Федеральным законом от 

29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», распре-

деление должностных обязанностей, создание условий и организация допол-

нительного профессионального образования работников; 

 - разработка и утверждение образовательных программ Школы; 

 - разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы 

развития Школы, если иное не установлено Федеральным законом от 

29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

 - приём обучающихся в Школу; 

 - определение списков учебников в соответствии с утверждённым фе-

деральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при ре-

ализации имеющих государственную аккредитацию программ начального 

общего, основного общего, среднего общего образования, а также учебных 

пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образова-

тельных программ Школой; 

 - осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка 

проведения; 

 - индивидуальный учёт результатов освоения обучающимися образова-

тельных программ, а также хранение в архивах информации об этих резуль-

татах на бумажных и (или) электронных носителях; 
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 - использование и совершенствование методов обучения и воспитания, 

образовательных технологий, электронного обучения; 

 - проведение самообследования, обеспечение функционирования внут-

ренней системы оценки качества образования; 

 - создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, 

организации питания обучающихся и работников Школы; 

 - создание условий для занятий обучающимися физической культурой 

и спортом; 

 - приобретение или изготовление бланков документов об образовании; 

 - содействие деятельности общественных объединений обучающихся, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, 

осуществляемой в Школе  и не запрещённой законодательством Российской 

Федерации; 

 - организация научно-методической работы, в том числе организация  и 

проведение научных и методических конференций, семинаров; 

 - обеспечение  создания и ведения официального сайта Школы в сети 

«Интернет»; 

 - иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Феде-

рации. 

 3.8. Содержание общего образования и условия организации обучения 

учащихся с ограниченными возможностями здоровья в Школе определяются 

адаптированной образовательной программой. 

 3.9. Учащиеся, не освоившие основной образовательной программы 

начального общего и (или) основного общего образования, не допускаются к 

обучению на следующих уровнях общего образования. Требование   обяза-

тельности   среднего   общего   образования применительно к конкретному 

учащемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет. 

 3.10.Образовательная деятельность, осуществляемая Школой, подле-

жит лицензированию в соответствии с законодательством Российской Феде-

рации о лицензировании отдельных видов деятельности с учётом особенно-

стей, установленных Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации». Право на осуществление образова-

тельной деятельности возникают у Школы с момента выдачи ей лицензии.  

 3.11.Государственная аккредитация образовательной деятельности 

Школы  проводится в порядке,  установленном законодательством Россий-

ской Федерации  в области образования. 

 3.12.Школа выдаёт лицам, успешно прошедшим государственную ито-
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говую аттестацию, аттестаты об основном общем образовании и аттестаты о 

среднем общем образовании (деле - аттестаты). Право Школы на выдачу в 

установленном порядке аттестатов по аккредитованным образовательным 

программам основного общего и среднего общего образования подтвержда-

ется свидетельством о государственной аккредитации. 

 3.13. Организация  оказания первичной медико-санитарной помощи 

обучающимся Школы  осуществляют органы исполнительной власти в сфере 

здравоохранения.  

 Школа обязана предусмотреть помещение с соответствующими усло-

виями для работы медицинских работников. 

 3.14. Организация питания обучающихся возлагается на Школу. 

 Обеспечение питанием обучающихся за счёт бюджетных ассигнований 

местного бюджета осуществляется в случаях и порядке, установленных 

Учредителем. 

          3.15. Школа при реализации образовательных программ создает усло-

вия для охраны здоровья обучающихся, в том числе обеспечивает:  

 - текущий контроль за состоянием здоровья обучающихся;  

 - проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздорови-

тельных мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны здоровья 

граждан в Российской Федерации;  

 -соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил 

и нормативов;  

 - расследование и учет несчастных случаев с обучающимися во время 

пребывания в Школе, в порядке, установленном федеральным органом ис-

полнительной власти, осуществляющим функции по выработке государ-

ственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образо-

вания, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и нор-

мативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения.  

 3.16.Обучение детей, нуждающихся в длительном лечении, детей - ин-

валидов, которые по состоянию здоровья не могут посещать Школу, может 

быть организовано Школой на дому. Основанием для организации обучения 

на дому является заключение медицинской организации и в письменной 

форме обращение родителей (законных представителей).  

 Порядок регламентации и оформления отношений Школы и родителей 

(законных представителей) обучающихся, нуждающихся в длительном лече-

нии, а также детей-инвалидов в части организации обучения по основной 
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общеобразовательной программе на дому определяется нормативным право-

вым актом органа государственной власти субъекта Российской Федерации. 

 3.17. Школа несет ответственность в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выпол-

нение функций, отнесенных к ее компетенции, за реализацию не в полном 

объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, каче-

ство образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье обучаю-

щихся, работников Школы. За нарушение или незаконное ограничение права 

на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав 

и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершен-

нолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осуществле-

нию образовательной деятельности Школа  и её должностные лица несут ад-

министративную ответственность в соответствии с Кодексом Российской 

Федерации об административных правонарушениях. 

 3.18.Обучение в Школе, с  учётом потребностей,  возможностей 

личности и в зависимости от объёма обязательных занятий педагогического 

работника с обучающимися   осуществляется  в очной,  очно-заочной или  

заочной форме.  

 3.19.По инициативе детей в Школе могут создаваться  детские неполи-

тические и нерелигиозные  общественные объединения. 

 3.20.Деятельность Школы регламентируется нормативными правовыми 

актами, настоящим Уставом и принимаемыми в соответствии с ним иными 

локальными нормативными актами 

 

4. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ. 

 4.1. Школа принимает локальные нормативные акты, содержащие нор-

мы, регулирующие образовательные отношения и иную деятельность,  осу-

ществляемую Школой, в пределах своей компетенции в соответствии с зако-

нодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 

 4.2.Школа принимает локальные нормативные акты по основным во-

просам организации и осуществления образовательной деятельности, в том 

числе регламентирующие правила приёма обучающихся, режим занятий обу-

чающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемо-

сти и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания пере-

вода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления воз-

никновения, приостановления и прекращения отношений между Школой и 

обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовер-
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шеннолетних обучающихся. 

 4.3. Школа принимает следующие виды локальных нормативных актов: 

приказы нормативного характера, положения, правила, инструкции, регла-

менты и иные виды локальных нормативных актов в зависимости от кон-

кретных условий деятельности Школы. 

 4.4. Решение о разработке и принятии локальных нормативных актов 

принимает директор Школы. 

 4.5. Локальные нормативные акты, затрагивающие права обучающихся 

и работников Школы, принимаются с учетом мнения совета обучающихся, 

совета родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучаю-

щихся (при наличии), а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены 

трудовым законодательством, представительных органов работников (при 

наличии таких представительных органов). 

 4.6.Проект локального  нормативного акта  до его утверждения дирек-

тором Школы: 

 - в предусмотренных трудовым законодательством, а также настоящим 

Уставом случаях, направляется в орган коллегиального управления Школы-

общее собрание работников Школы для учёта его мнения; 

 - направляется в совет обучающихся, совет родителей (законных пред-

ставителей) несовершеннолетних обучающихся в целях учёта мнения обуча-

ющихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обуча-

ющихся по вопросам управления Школой и при принятии Школой локаль-

ных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы; 

 - направляется для принятия коллегиальными органами управления в 

соответствии с их компетенцией, предусмотренной настоящим Уставом. 

 4.7. Совет обучающихся, совет родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся не позднее пяти учебных дней со дня по-

лучения проекта указанного локального нормативного акта направляют ди-

ректору  Школы  мотивированное мнение по проекту в письменной форме. 

 4.8. В случае, если совет обучающихся, совет родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся выразил согласие с про-

ектом локального нормативного акта, либо если мотивированное мнение не 

поступило в указанный в пункте 4.7. настоящего Устава срок,  директор 

Школы утверждает локальный нормативный акт. 

 4.9. В случае, если мотивированное мнение  совета обучающихся, сове-

та родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся 

не содержит согласия с проектом локального нормативного акта либо содер-
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жит предложения по его совершенствованию  директор Школы вправе пол-

ностью или частично согласиться с данным мнением и внести изменения в 

проект локального нормативного акта либо не согласиться с мнением и при-

нять локальный нормативный акт в первоначальной редакции 

 4.10. Локальные нормативные акты утверждаются приказом  директора 

Школы и вступают в силу  с даты, указанной в приказе.  

 4.11. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение 

обучающихся или работников Школы по сравнению с установленным зако-

нодательством об образовании, трудовым законодательством положением 

либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и 

подлежат отмене Школой. 

 4.12. После утверждения локальный нормативный акт подлежит раз-

мещению на официальном сайте Школы. 

 4.13. Школой создаются условия для ознакомления всех работников, 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся с  локальными нормативными актами. 

  

5. УПРАВЛЕНИЕ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ. 

 5.1. Управление Школой осуществляется в соответствии с законода-

тельством Российской Федерации, на основе сочетания принципов единона-

чалия и коллегиальности.  

 5.2. Управление Школой осуществляется: 

-Уполномоченным органом; 

-единоличным исполнительным органом Школы. 

 5.3. К компетенции Уполномоченного органа  относится решение сле-

дующих вопросов: 

 - утверждение Устава Школы и внесение в  него изменений; 

 - назначение на должность и освобождение от должности руководителя 

Школы по согласованию с главой администрации муниципального образова-

ния – Скопинский муниципальный район Рязанской области, заключение и 

прекращение трудового договора с ним; 

 - формирование и утверждение муниципального задания в соответ-

ствии с основными видами деятельности Школы, предусмотренными насто-

ящим   Уставом; 

-иные вопросы, относящиеся к компетенции Учредителя. 

 5.4. Единоличным исполнительным органом Школы является  её руко-

водитель - директор Школы,   назначаемый на должность учредителем Шко-
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лы. 

 5.5. Права, обязанности и компетенция директора Школы. 

 5.5.1. Руководитель является единоличным исполнительным органом 

учреждения, осуществляющим текущее руководство его деятельностью. 

 5.5.2. Руководитель  самостоятельно осуществляет руководство дея-

тельностью учреждения   в   соответствии  с  законодательством  Российской  

Федерации, законодательством  субъекта  Российской  Федерации,  норма-

тивными правовыми актами  Скопинского муниципального района, уставом 

учреждения, коллективным договором, соглашениями, локальными норма-

тивными актами,  за  исключением  вопросов, принятие решений по которым 

отнесено законодательством Российской Федерации к ведению иных органов 

и должностных лиц. 

 5.5.3. Руководитель имеет право на: 

    а) осуществление действий без доверенности от имени учреждения; 

    б)   выдачу   доверенности,   в  том  числе  руководителям  филиалов  и 

представительств  учреждения  (при  их наличии), совершение иных юриди-

чески значимых действий; 

    в) открытие (закрытие) в установленном порядке счетов учреждения; 

    г)  осуществление  в  установленном порядке приема на работу работников 

учреждения,  а также заключение, изменение и расторжение трудовых дого-

воров с ними; 

    д)  распределение  обязанностей  между своими заместителями, а в случае 

необходимости - передачу им части своих полномочий в установленном по-

рядке; 

    е)  утверждение в установленном порядке структуры и штатного расписа-

ния учреждения,  принятие  локальных нормативных актов, утверждение по-

ложений о структурных   подразделениях,  а  также  о  филиалах  и  предста-

вительствах учреждения (при их наличии); 

    ж)   ведение   коллективных   переговоров   и  заключение  коллективных 

договоров; 

    з) поощрение работников учреждения; 

    и)  привлечение  работников  учреждения к дисциплинарной и материаль-

ной ответственности в соответствии с законодательством Российской Феде-

рации; 

    к)  решение  иных  вопросов,  отнесенных  законодательством  Российской 

Федерации,  законодательством  субъекта  Российской  Федерации,  норма-

тивными правовыми актами  Скопинского муниципального района,  к компе-
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тенции руководителя. 

5.5.4.Руководитель обязан: 

    а)   соблюдать   при  исполнении  должностных  обязанностей  требования 

законодательства Российской Федерации, законодательства субъекта Россий-

ской Федерации,  нормативных  правовых  актов  Скопинского муниципаль-

ного района, устава    учреждения,   коллективного   договора,   соглашений,   

локальных нормативных актов; 

    б)  обеспечивать  эффективную деятельность учреждения и его структур-

ных подразделений, организацию административно-хозяйственной, финансо-

вой и иной деятельности учреждения; 

    в)  обеспечивать планирование деятельности учреждения с учетом средств, 

получаемых  из всех источников, не запрещенных законодательством Рос-

сийской Федерации; 

    г)  обеспечивать  целевое  и эффективное использование денежных средств 

учреждения,   а  также  имущества,  переданного  учреждению  в  оператив-

ное управление в установленном порядке; 

    д)  обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех догово-

ров и обязательств учреждения; 

    е)   обеспечивать   работникам  учреждения  безопасные  условия  труда, 

соответствующие  государственным  нормативным  требованиям  охраны 

труда, а также  социальные  гарантии  в  соответствии с законодательством 

Российской Федерации; 

    ж)   создавать   и   соблюдать   условия,  обеспечивающие  деятельность 

представителей  работников,  в  соответствии  с трудовым законодатель-

ством, коллективным договором и соглашениями; 

    з)  обеспечивать  разработку в установленном порядке правил внутреннего 

трудового распорядка; 

    и)  требовать  соблюдения  работниками  учреждения  правил  внутреннего 

трудового распорядка; 

    к)  обеспечивать  выплату  в полном размере заработной платы, пособий и 

иных  выплат  работникам  учреждения  в  соответствии  с  законодатель-

ством Российской   Федерации,   коллективным   договором,  правилами  

внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами; 

    л)  не  разглашать  сведения,  составляющие  государственную  или  иную 

охраняемую  законом  тайну,  ставшие  известными  ему в связи с исполнени-

ем своих должностных обязанностей; 

    м)   обеспечивать  выполнение  требований  законодательства  Российской 
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Федерации по гражданской обороне и мобилизационной подготовке; 

    н)  обеспечивать  соблюдение  законодательства Российской Федерации 

при выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по свое-

временной и в  полном  объеме  уплате  всех  установленных законодатель-

ством Российской Федерации  налогов  и  сборов, а также представление от-

четности в порядке и сроки, которые установлены законодательством Рос-

сийской Федерации; 

    п)  представлять  работодателю проекты планов деятельности учреждения 

и отчеты  об  исполнении  этих  планов в порядке и сроки, которые установ-

лены законодательством Российской Федерации; 

    р)  обеспечивать  выполнение  всех  плановых  показателей  деятельности 

учреждения; 

    с)  обеспечивать  своевременное выполнение нормативных правовых актов 

и локальных нормативных актов работодателя; 

    т) своевременно информировать работодателя о начале проведения прове-

рок деятельности учреждения контрольными и правоохранительными орга-

нами и об их результатах, о случаях привлечения работников учреждения к 

административной и  уголовной  ответственности, связанных с их работой в 

учреждении, а также незамедлительно  сообщать  о  случаях  возникновения 

в учреждении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью работни-

ков; 

    у)  осуществить  при расторжении настоящего трудового договора переда-

чу дел учреждения вновь назначенному руководителю в установленном по-

рядке; 

    ф)  представлять в случае изменения персональных данных соответствую-

щие документы работодателю в течение 3-х дней с момента получения соот-

ветствующего  документа; 

    х)  информировать  работодателя о своей временной нетрудоспособности, 

а также об отсутствии на рабочем месте по другим уважительным причинам; 

    ц)  представлять  работодателю в установленном порядке сведения о своих 

доходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также 

о доходах,  об  имуществе  и  обязательствах  имущественного  характера 

своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; 

    ч)  обеспечивать достижение установленных учреждению ежегодных зна-

чений показателей   соотношения  средней  заработной  платы  отдельных  

категорий работников  учреждения  со  средней  заработной  платой  в  соот-

ветствующем субъекте  Российской  Федерации,  указанных  в  дополнитель-
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ном  соглашении, являющемся   неотъемлемой   частью   трудового   догово-

ра   (в   случае  их установления); 

    ш)   выполнять   иные  обязанности,  предусмотренные  законодательством 

Российской Федерации, законодательством  субъекта  Российской  Федера-

ции,  нормативными правовыми актами  Скопинского муниципального райо-

на и уставом учреждения. 

 5.5.5.  К компетенции директора Школы относится: 

 - представление интересов Школы и совершение сделок в порядке, 

установленном гражданским законодательством; 

 - формирование учётной политики Школы исходя из особенностей её 

структуры, отраслевых и иных особенностей деятельности; 

 - реализация муниципального задания; 

 - организация осуществления в соответствии с требованиями норма-

тивных правовых актов образовательной и иной деятельности Школы; 

 - организация обеспечения прав участников образовательного процесса 

в Школе; 

 - организация разработки, принятие  и утверждение локальных норма-

тивных актов, индивидуальных распорядительных актов; 

 - организация и контроль работы административно-управленческого 

аппарата; 

 - установление штатного расписания; 

 - приём на работу работников, заключение и расторжение с ними тру-

довых договоров, распределение должностных обязанностей, создание усло-

вий и организация дополнительного профессионального образования работ-

ников; 

-решение иных вопросов, которые не составляют исключительную компе-

тенцию коллегиальных органов управления Школой, определённую настоя-

щим Уставом. 

 5.6.Директор принимает решение самостоятельно, если иное не уста-

новлено настоящим разделом, и выступает от имени Школы без доверенно-

сти. 

 5.7.Директор Школы  представляет  интересы Школы, совершает в 

установленном порядке сделки от имени Школы, выдает доверенности в по-

рядке, установленном законодательством, и осуществляет иные полномочия, 

предусмотренные Уставом и трудовым договором.  

 5.8. Должностные обязанности директора Школы не могут исполняться 

по совместительству. Совмещение должности директора Школы  с другими 
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руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руко-

водства) внутри или вне Школы  не допускается.  

 5.9. Директор Школы несёт  ответственность за руководство образова-

тельной, научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной 

деятельностью Школы. 

 5.10. Директор Школы несет в установленном законом порядке ответ-

ственность за убытки, причиненные Школе его виновными действиями (без-

действием), в том числе в случае утраты имущества Школы.  

 5.11. В Школе сформированы коллегиальные органы управления, к ко-

торым относятся:  

- общее собрание работников Школы;  

- педагогический совет Школы.  

 5.12. Общее собрание работников Школы.  

 5.12.1. Общее собрание работников Школы является постоянно дей-

ствующим  органом  коллегиального управления Школой. 

 5.12.2. В состав общего собрания работников Школы входят все работ-

ники, работающие в Школе по основному месту работы. 

 5.12.3. Общее собрание работников Школы действует бессрочно. 

 5.12.4 Общее собрание работников Школы собирается по мере надоб-

ности, но не реже двух раз в год. Инициатором созыва Общего собрания ра-

ботников Школы может быть директор Школы, первичная профсоюзная ор-

ганизация или не менее одной трети работников Школы 

 5.12.5. Общее собрание работников Школы избирает из своего состава 

председателя, который выполняет функции по организации работы собрания 

и ведёт заседание, и  секретаря, который выполняет функции по фиксации 

решений собрания.  

 

 5.12.6. Заседание  общего собрания работников Школы правомочно, 

если на нем присутствует более половины  работников Школы. 

 5.12.7.  Решения   общего  собрания  работников Школы принимаются 

открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих 

на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос предсе-

дателя. 

 5.12.8. Компетенция Общего собрания работников Школы. 

  Общее собрание работников Школы: 

 - принимает локальные акты: положение  о педагогическом совете, 

правила оказания платных образовательных услуг, положение о мерах поощ-
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рения работников  Школы; 

 - принимает локальные акты, регулирующие трудовые отношения с ра-

ботниками Школы, включая инструктажи по охране труда, положение о ко-

миссии по охране труда; 

 - избирает комиссию по трудовым спорам Школы;  

 - определяет открытым голосованием первичную профсоюзную орга-

низацию, которой поручает формирование представительного органа на пе-

реговорах с работодателем при заключении коллективного договора,  если ни 

одна из существующих первичных профсоюзных организаций не     объеди-

няет более половины работников;  

 - принимает коллективные требования к работодателю;  

 - обсуждает и выносит рекомендации к принятию проекта коллектив-

ного договора, правил внутреннего трудового распорядка в Школе;  

 - рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работ-

ников, охраны жизни и здоровья участников образовательных отношений;  

 - определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и 

льгот в пределах компетенции Школы; 

 - даёт рекомендации по вопросам изменения Устава Школы, ликвида-

ции и реорганизации Школы; 

 - даёт свои рекомендации по плану финансово-хозяйственной деятель-

ности Школы, заслушивает отчёт директора Школы о его исполнении; 

 - определяет критерии и показатели эффективности деятельности ра-

ботников, входящие в положение об оплате труда и стимулировании работ-

ников; 

 - избирает представителей работников в органы и комиссии Школы; 

 - обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Школе, даёт 

рекомендации по её укреплению; 

 - рассматривает иные вопросы деятельности Школы, принятые общим 

собранием работников Школы к своему рассмотрению либо вынесенные на 

его рассмотрение директором Школы. 

 5.13.Педагогический совет Школы.  

 5.13.1. Педагогический совет Школы является постоянно действующим 

органом коллегиального управления Школой, осуществляющим общее руко-

водство образовательным процессом. 

 5.13.2. В педагогический совет Школы входят все педагогические ра-

ботники, работающие в Школе на основании трудового договора по основ-

ному месту работы. 
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 5.13.3.Педагогический совет действует бессрочно. 

    5.13.4. Педагогический совет Школы из своего состава избирает председа-

теля,  который выполняет функции по организации работы собрания и ведёт 

заседание, и  секретаря, который выполняет функции по фиксации решений 

педагогического совета.  

 Заседание педагогического совета правомочно, если на нём присут-

ствует более половины членов педагогического совета. 

 5.13.5. Компетенция Педагогического совета Школы. Педагогический 

совет Школы: 

 - консолидирует предложения и запросы участников образовательных 

отношений в разработке и реализации программы развития Школы; 

 -определяет основные направления развития Школы;  

 - контролирует соблюдение нормативно закрепленных требований к 

условиям организации образовательной деятельности в Школе;  

 - рассматривает вопросы повышения эффективности финансово-

экономической деятельности Школы;  

 -рассматривает стимулирующую часть фонда оплаты труда педагоги-

ческих работников Школы;  

 - развивает сетевое взаимодействие Школы с другими образовательны-

ми учреждениями и учреждениями и организациями, осуществляющими об-

разовательные функции в других отраслях;  

 - обсуждает и принимает календарный учебный график;  

 - осуществляет выбор примерных основных образовательных про-

грамм, форм, методов организации учебного процесса и способов их реали-

зации;  

 - принимает  образовательную программу Школы; 

 - принимает решение об установлении  требований к одежде обучаю-

щихся; 

 - определяет режим работы Школы по 5- или 6-дневной учебной неде-

ле; 

 - определяет перечень  учебников и учебных пособий для использова-

ния в образовательном процессе  Школы; 

 - определяет критерии оценки образовательной деятельности;  

 - принимает решение о прекращении образовательных отношений, в т. 

ч. об исключении учащегося из Школы;  

 - принимает решения о переводе учащихся из класса в класс, о допуске 

к государственной итоговой аттестации, о награждении обучающихся;  
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 - обсуждает и принимает формы и порядок проведения промежуточной 

аттестации учащихся; 

 - принимает  локальные акты Школы,  регулируемые организацию об-

разовательного процесса и отнесенные к компетенции Педагогического сове-

та Школы; 

 - рассматривает иные вопросы образовательной деятельности Школы. 

 5.13.6. Педагогический совет Школы созывается директором по мере 

необходимости, но не реже 4 раз в год. Внеочередные заседания Педагогиче-

ского совета Школы проводятся по требованию не менее одной трети педаго-

гических работников Школы и если за него проголосовало более половины 

присутствовавших педагогов.  

 5.13.7. Решения  педагогического совета  Школы принимаются откры-

тым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на за-

седании. В случае равенства голосов решающим является голос председате-

ля. 

 5.13.8. Решения Педагогического совета Школы утверждаются прика-

зами директора Школы. 

 5.14. В целях учёта мнения обучающихся родителей (законных пред-

ставителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников 

по вопросам управления Школой и при принятии Школой локальных норма-

тивных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся и педагогических работников Школы создаются: 

 - совет обучающихся; 

 - совет родителей (законных представителей)  несовершеннолетних 

обучающихся. 

 5.14.1. Совет обучающихся создается по инициативе учащихся Школы 

и является формой их общественной самодеятельности. Совет обучающихся 

может представлять интересы всех или части обучающихся Школы. 

 5.14.2. Совет родителей (законных представителей) несовершеннолет-

них обучающихся создается по инициативе  родителей (законных представи-

телей)  и является формой их общественной самодеятельности. Совет роди-

телей (законных представителей) обучающихся может представлять интере-

сы всех или части родителей (законных представителей) обучающихся Шко-

лы. 

 5.15.В Школе наряду  с должностями педагогических работников 

предусматриваются должности инженерно-технических, административно-
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хозяйственных, учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляю-

щих вспомогательные функции, которые в соответствии с квалификацион-

ными требованиями, указанными в квалификационных справочниках, и (или) 

профессиональным стандартам.  

 

6. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ШКОЛЫ. 

 6.1.Права юридического лица у Школы в части ведения финансово-

хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим уставом и 

направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момен-

та ее регистрации как образовательного учреждения.  

 6.2.Школа вправе самостоятельно осуществлять финансово-

хозяйственную деятельность.  

 6.3. Школа осуществляет операции с поступающими ей в соответствии 

с законодательством Российской Федерации средствами через лицевой счет, 

открываемый  в территориальном органе Федерального казначейства, финан-

совом органе муниципального образования – Скопинский муниципальный 

район, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.  

 6.4. Учредитель  в соответствии с основными видами деятельности 

Школы формирует и утверждает  для Школы  муниципальное задание. Шко-

ла не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 

 6.5.Школа осуществляет в соответствии с муниципальным заданием 

деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящих-

ся к её основным видам деятельности в сфере образования. 

  6.6. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания 

Школой осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета 

бюджетной системы Российской Федерации.  

 6.7.В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого иму-

щества и особо ценного движимого имущества, закреплённого за Школой 

Учредителем или приобретённого Школой за счёт средств, выделенных ей 

Учредителем  на приобретение такого имуществ, финансовое обеспечение 

содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.    

 6.8. Школа вправе при выполнении муниципального задания дополни-

тельно использовать средства, полученные из иных,  предусмотренных зако-

нодательством Российской Федерации,  источников. 

 6.9. Уменьшение объёма субсидии, предоставленной на  выполнение 

муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется 
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только при соответствующем изменении муниципального задания. 

  6.10. Учредитель осуществляет финансовое обеспечение выполнения 

муниципального задания с учетом расходов на содержание недвижимого 

имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Школой 

учредителем или приобретенных Школой за счет средств, выделенных ему 

учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату нало-

гов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответ-

ствующее имущество, в том числе земельные участки. 

 6.11. Школа вправе сверх установленного муниципального задания, а 

также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установ-

ленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, отно-

сящиеся к основным видам деятельности, определенных уставом, для граж-

дан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех 

же услуг условиях. Порядок определения платы за услуги устанавливаются 

Учредителем, ели иное не предусмотрено федеральным законом. Доходы 

Школы поступают в самостоятельное распоряжение Школы и используются 

для достижения целей, ради которых она создана. 

 6.12. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо 

образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществ-

ляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджета 

субъекта Российской Федерации, местного бюджета. Средства, полученные 

Школой при оказании таких платных образовательных услуг, возвращаются 

оплатившим эти услуги лицам. 

 6.13. Школа вправе осуществлять иные виды деятельности, не являю-

щиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это слу-

жит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие ука-

занным целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем 

Уставе. 

  6.14.  Неиспользованные до конца финансового  года остатки субсидий, 

представленных Школе на выполнение муниципального задания, остаются в 

распоряжении Школы и используются в очередном финансовом году на те 

же цели. 

  6.15. В случае сдачи в аренду с согласия собственника имущества, по-

лучаемого в установленном порядке, недвижимого имущества или особо 

ценного движимого имущества, закрепленного за Школой или приобретен-

ного Школой за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение 



23 

 

такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества 

Учредителем не осуществляется. 

   6.16. Школа не вправе размещать денежные средства на депозитах в 

кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, ес-

ли иное не предусмотрено федеральными законами. 

  6.17.Школа имеет в оперативном управлении обособленное имуще-

ство, отвечает (за исключением случаев, установленных законом) по своим 

обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и 

осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, 

быть истцом и ответчиком в суде. 

 6.18. В целях обеспечения уставной деятельности   Учредитель закреп-

ляет за Школой на праве оперативного управления здания, сооружения, обо-

рудование, а также иное необходимое имущество. 

 6.19. Земельный участок предоставляется  Школе  на праве  постоянно-

го (бессрочного) пользования. 

 6.20.Школа с согласия собственника вправе передавать некоммерче-

ским организациям в качестве их учредителя (участника) денежные средства 

(если иное не установлено условиями предоставления денежных средств) и 

иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, за-

креплённого за ним собственником или приобретённого Школой за счёт де-

нежных средств, выделенных ей собственником на приобретение такого 

имущества, а также недвижимого имущества. 

 6.21. Школа  отвечает по своим обязательствам всем находящимся у 

него на праве оперативного управления имуществом, в том числе приобре-

тенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за 

исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за бюд-

жетным учреждением собственником этого имущества или приобретенного 

бюджетным учреждением за счет средств, выделенных собственником его 

имущества, а также недвижимого имущества независимо от того, по каким 

основаниям оно поступило в оперативное управление бюджетного учрежде-

ния и за счет каких средств оно приобретено. 

 6.22. По обязательствам Школы, связанным с причинением вреда 

гражданам, при недостаточности имущества Школы, на которое может быть 

обращено взыскание, субсидиарную ответственность несет собственник 

имущества Школы. (п.5 ст.123.22 ГК РФ) 
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 6.23. Недвижимое имущество, закрепленное за Школой или приобре-

тенное за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение этого 

имущества, а также находящееся у Школы особо ценное движимое имуще-

ство подлежат обособленному учету в установленном действующим законо-

дательством порядке. Школа в отношении закрепленного за ней имущества 

осуществляет права владения, пользования и распоряжения им в пределах, 

установленных законодательством Российской Федерации. Школа использу-

ет закрепленное за ней имущество и имущество, приобретенное  на средства, 

выделенные ей Учредителем, исключительно для целей и видов деятельно-

сти, отраженных в настоящем Уставе. 

 6.24. Имущество, закрепленное за Школой на праве оперативного 

управления, может быть изъято в соответствии с действующим законода-

тельством. 

 6.25. Источниками формирования имущества в  денежной и иных фор-

мах  являются: 

- регулярные и единовременные поступления от Учредителя; 

- добровольные имущественные взносы и пожертвования; 

- средства от приносящей доход деятельности; 

- доходы, получаемые от сдачи в аренду с согласия Учредителя имуще-

ства; 

- добровольные имущественные взносы и пожертвования; 

- другие, не запрещённые законом, поступления. 

 Имущество и денежные средства Школы отражаются на ее балансе и 

используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом. 

 6.26. Привлечение Школой дополнительных средств не влечет за собой 

снижение размеров ее финансирования за счет средств учредителя. 

 6.27. Финансовое обеспечение  Школы осуществляется на основе реги-

ональных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельно-

сти. 

  6.28. Финансовые и материальные средства Школы, закрепленные за 

ней Учредителем, используются Школой в соответствии с Уставом и изъя-

тию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Россий-

ской Федерации. 

 6.29. Школа не имеет права заключать сделки, возможными послед-

ствиями которых является отчуждение и обременение имущества, закреп-

ленного за Школой, или имущества, приобретенного за счет средств, выде-

ленных Школе собственником в рамках федерального закона и нормативных 
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актов муниципального образования – Скопинский муниципальный район Ря-

занской области. 

 6.30. Школа с согласия Учредителя имеет право: 

- распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным 

за ним или приобретенным за счет средств, выделенных ей Учредителем на 

приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом; 

 - передавать имущество, за исключением особо ценного движимого 

имущества, закрепленного за ней или приобретенного за счет средств, выде-

ленных ей Учредителем на приобретение такого имущества, а также недви-

жимого имущества, некоммерческим организациям в качестве их учредителя 

или участника. 

 6.31. Крупная сделка может быть совершена Школой только с предва-

рительного согласия Учредителя. 

 6.32. Руководитель школы несёт перед Школой ответственность в раз-

мере убытков, причинённых Школе в результате совершения крупной сделки 

без предварительного согласия Учредителя, независимо от того, была ли эта 

сделка признана недействительной. 

 6.33. Школа обязана эффективно использовать имущество, закреплен-

ное за ней на праве оперативного управления, обеспечивать его сохранность 

т надлежащий учет, не допускать ухудшения его технического состояния за 

исключением случаев, связанных с нормальным износом и форс-мажорными 

обстоятельствами, осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества, 

нести риск случайной гибели, порчи имущества. 

 6.34. Школа осуществляет в соответствии с действующим законода-

тельством оперативный бухгалтерский учет результатов хозяйственной и 

иной деятельности, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчи-

тывается о результатах деятельности в порядке и сроки, установленные зако-

нодательством Российской Федерации. За неисполнение отчетности долж-

ностные лица Школы несут установленную законодательством Российской 

Федерации материальную, уголовную, административную ответственность. 

 6.35. Школа  устанавливает заработную плату работников в зависимо-

сти от их квалификации, сложности, количества, качества и условий выпол-

няемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки 

компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и 

надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выпла-

ты). 

 6.36. Контроль за деятельностью Школы осуществляется Учредителем, 
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иными органами, на которые в соответствии с действующим законодатель-

ством возложена проверка деятельности муниципальных учреждений, в пре-

делах их компетенции. 

 

7. РЕОРГАНИЗЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ШКОЛЫ. 

7.1. Школа может быть реорганизована или  ликвидирована в порядке, 

предусмотренном Гражданским Кодексом Российской Федерации и другими 

федеральными законами. 

7.2. Реорганизация Школы может быть осуществлена в форме слияния, 

присоединения, разделения, выделения и преобразования. 

7.3. Принятие решения о реорганизации и проведении реорганизации 

Школы осуществляется в порядке, установленном администрацией муници-

пального образования – Скопинский муниципальный район Рязанской обла-

сти. 

7.4. Школа считается реорганизованной, за исключением случаев реор-

ганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации 

вновь возникшей организации. 

7.5. Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации Школы 

осуществляется в порядке, установленном администрацией муниципального 

образования – Скопинский муниципальный район Рязанской области. 

7.6. Учредитель, принявший решение о ликвидации Школы, назначают 

ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливают в соответствии с 

Гражданским Кодексом Российской Федерации порядок и сроки ликвидации 

Школы. 

7.7. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят 

полномочия по управлению делами Школы. Ликвидационная комиссия  от 

имени ликвидируемой  Школы выступает в суде. 

7.8. Имущество школы, оставшееся после удовлетворения требований 

кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными 

законами не может быть обращено взыскание по обязательствам бюджетного 

учреждения, передаётся ликвидационной комиссией собственнику соответ-

ствующего имущества. 

7.9.Ликвидация  Школы считается завершённой, а Школа - прекратив-

шей  существование после внесения изменений об этом в единый государ-

ственный реестр юридических лиц. 

8. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА. 

8.1.Изменения в устав Школы вносятся в порядке, установленном  ад-
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министрацией муниципального образования  – Скопинский муниципальный 

район Рязанской области (п.4 ст.14 ФЗ № 7-ФЗ). 

8.2. Изменения в Устав вступают в силу после их государственной ре-

гистрации в порядке, установленном законодательством РФ. 

8.3. Во всех, не урегулированных настоящим Уставом вопросах,  Шко-

ла руководствуется действующим законодательством Российской Федера-

ции, субъекта Российской Федерации  и нормативно-правовыми актами му-

ниципального образования – Скопинский муниципальный район Рязанской 

области. 
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